Estado de--Mlnas Gerais

Municipio de Santana do Paraiso

LEI N2129, DE 19 DE JANEIRO DE 1998.

“DISPOE SOBRE OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL, ESTABELECENDO NORMAS PARA
IMPLANTACAO E ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE SANTANA DO
PARAISO”.

Ementa alterada pelo art. 1° da lei municipal n® 540/2010.

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso — MG, através de seus representantes legais na Camara
Municipal, aprovou, e eu, em seu nhome sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS:

Art. 12 - Esta Lei altera a Lei Municipal n276/95, que estabelece normas para a implantagdo, administracdo
e execu¢do do plano de cargos e vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Santana do
Paraiso — MG, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 22 - O Plano de Cargos e Vencimentos tem como obijetivo:

I — A definicdo de critérios legais e promog¢des por merecimento;

Il — A definicdo de remuneracdo de acordo com o grau de complexidade dos cargos, estabelecidos a partir
da nomenclatura dos mesmos, grau de escolaridade exigida, nivel de responsabilidade e extensdo de sua
representatividade para o Municipio;

Il — A fixacdo de niveis de vencimento inicial de carreira de forma a atrair manter e motivar os servidores
do Municipio;

IV — A compatibilizacdo dos niveis de vencimento dos servidores e sua revisdo geral a receita do Municipio,
com prévia autorizacao do legislativo.

Art. 32 - Para os fins desta Lei, sdo estabelecidos os seguintes conceitos legais:
Cargo: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades reunidas sob uma sé nomenclatura, resultante sua
criagdo de disposicdo legal, com denominac¢do prépria em numero determinado e remunerado pelo

Municipio.

Cargo de Carreira: E o cargo com fun¢des da mesma natureza em complexidade, crescente na escala
horizontal a qual ascende o servidor por promocao.
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Cargo em Comissdo: E o cargo de livre nomeacio e exoneracgio pelo Chefe do Executivo.

Funcdo de Confianga: S3o atividades com atribui¢cOes e responsabilidades especificas, gratificada, que se
acometem ao funciondrio do quadro de pessoal da Prefeitura, com livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Chefe do Executivo.

Cargo Isolado: E o cargo préprio de classe que ndo se comp&e em carreira.

Classe: E 0 agrupamento de cargos sob a mesma nomenclatura.

Servidor Publico: E o ocupante de cargo publico criado por Lei e nele investido por ato da autoridade
competente.

Vencimento: E o valor remuneratério atribuido a determinado cargo, na tabela prépria.

Vencimentos: E o conjunto global dos valores atribuidos ao servidor pelo exercicio do cargo publico.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO:

Art. 42 - O provimento dos cargos efetivos ou em comissdo e fungao gratificada, se dd em observancia as
normas legais e por ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico: Tratando-se de cargos para cujo exercicio se exija requisito da habilitacdo legal, o
provimento somente poderd recair em pessoa que comprove estar habilitada legalmente para o seu
exercicio, aplicando-se o mesmo a fun¢ao de confianga.

CAPITULO Il

DAS PROMOCOES:

Art. 52 - Promogado é a elevagao do servidor ao padrdo de vencimento imediatamente superior, observando
o critério de merecimento.

Paragrafo Primeiro: A cada cargo de carreira corresponde um nivel de vencimento, com progressao
horizontal, numa escala de 01 (um) a 12 (doze) graus.

Paragrafo Segundo: O provimento inicial do cargo, da-se no grau I.
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Paragrafo Terceiro: A promog¢do somente podera ocorrer apds completado o prazo de vencimento do
estagio probatdrio.

Paragrafo Quarto: A cada promoc¢ao corresponde um aumento de vencimentos de 03 (trés) por cento.

Art. 62 - A contagem de tempo para as promogdes tera inicio na data de vencimento do estagio probatério,
contando-se a partir dai o intersticio de 02 (dois) anos, e serdo sempre no més de julho subsequente ao
vencimento.

Art. 72 - As promocgOes atenderdo aos requisitos de assiduidade, dedicagao e interesse, produtividade e
gualidade, responsabilidade, relacionamento humano e seguranca.

Paragrafo Primeiro: Para serem auferidos os requisitos deste artigo, sera elaborado um boletim de
avaliacdo de desempenho pelo chefe imediato do servidor, a ser apreciado pela administracdo do plano de
cargos quando da época da promocao.

Paragrafo Segundo: O chefe do servidor serd responsavel pela sua avaliagdo, respondendo perante a
administracdo por qualquer informacao inveridica.

Paragrafo Terceiro: O boletim de avaliacdo do servidor sera feito no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Quarto: Os pesos a serem considerados no boletim de avaliagdo, sdo os seguintes: assiduidade,
10 pontos; dedicacdo e interesse, 10 pontos; produtividade e qualidade, 10 pontos; responsabilidade, 10
pontos; relacionamento humano, 10 pontos e segurancga, 10 pontos.

Paragrafo Quinto: Serd atribuida promocado ao servidor que alcancar o minimo de 80% (oitenta por cento)
dos pontos.

Art. 82 - Ocorrendo empate entre servidores na soma total de pontos, terd prioridade na promogdo o
servidor que tiver obtido maior nimero de pontos nos requisitos seguintes obedecendo a respectiva
ordem: produtividade e qualidade; responsabilidade; dedicacdo e interesse; assiduidade; relacionamento
humano; seguranga.

Paragrafo Primeiro: O servidor terd direito a recorrer junto a Comissdo de Administracdo e Execugdo do
Plano de Cargos, contra o boletim de avaliacdo, deduzindo fundamentadamente.

Paragrafo Segundo: Recebida a reclamacgdo do servidor, a Comissao de Administracdo e Execugao do Plano
de Cargos, ouvird o chefe imediato do servidor a respeito e, apds realizar diligéncia necessaria, concluird
sobre a procedéncia ou ndo da reclamacao, submetida essa conclusdo a decisdo do Secretario Municipal de
Administracdo, e, em qualquer hipétese de impedimento, a decisdo do Prefeito Municipal.
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Paragrafo Terceiro: Poderd haver proposta de destituicdo do servidor responsavel pelo boletim de
avaliacdo de desempenho, na forma do pardgrafo segundo do artigo 72 desta Lei.

Paragrafo Quarto: A Comissdo de Administracdo e Execuc¢do do Plano de Cargos, sera renovada a cada trés
anos, em no minimo 2/3 (dois tercos) de seus componentes, dada a destituicdo de qualquer deles neste
intersticio, salvo por motivo justo.

Art. 92 - O Prefeito, na esfera do executivo, e por ato proprio, designard os servidores que integrarao a
Comissdo de Administracdo e Execucdo do Plano de Cargos e Saldrios, a qual incumbird, ja a partir deste
ano a implantacdo das diretrizes contidas nesta Lei.

Paragrafo Primeiro: O servidor serd destituido do encargo pela pratica de qualquer ato de improbidade,
assim definido em Lei, ou por conveniéncia da administracdo.

Paragrafo Segundo: A comissdo terd poderes para requisitar dos érgdaos da administragdo informagdes e
documentos relativos aos servidores publicos municipais de forma a dar cumprimento ao disposto nesta
Lei.

Art. 10 — A comissdo serd constituida de 03 (trés) membros todos servidores municipais, designados por
ato do Prefeito Municipal.

Art. 11 — O servidor integrante da Comissdo de Administracdo e Execucdo do Plano de Cargos e Salarios,
tera integrado aos seus vencimentos, gratificacdo correspondente a 20% (vinte por cento) pelo exercicio
das atividades designadas.

Paragrafo Unico: Perderd o direito a gratificacdo prevista neste artigo, o servidor membro da Comissdo que
a pedido ou que por ato prdprio determinar sua destituicio da mesma.

Art. 12 — Perdera o direito a promogdo o servidor que no intersticio que a amparar, tenha faltado ao

servico injustificadamente por mais de 05 (cinco) dias, ou sido punido a pena de suspensdo por igual
periodo.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES:
Art. 13 — Aos servidores publicos ocupantes de determinados cargos ou investidos nas funcdes de

confianga previstas nesta Lei, sera concedida gratificacdo especial, pelo desempenho de atividades
especificas, cabendo:
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I — Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo permanente, investido em funcao de confianca:
Redacéo alterada pela lei municipal n2 540/2010.

a) Motorista de Gabinete, 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento previsto para o cargo;

b) Encarregado de Servigos Urbanos, 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento previsto para
cargo de origem.
Alinea b alterada pelo art. 42 da lei municipal n® 540/2010.

c) Vetado.

Il — Aos servidores investidos na funcdo de confiancga de:

a) Diretor de Escola de 12 a 42 Série de Ensino Fundamental e Pré-Escolar, 100% (cem por cento) sobre
o vencimento do cargo previsto na qualificagdo para a fungao;

b) Vice-Diretor de 12 a 42 Série de Ensino Fundamental e Pré-Escolar e Secretdrio Escolar, 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento do cargo previsto na qualificacdo para a fungdo, quando da
substituicdo pelo Vice-Diretor, 10% (cem por cento) sobre o vencimento até o retorno do Diretor
titular;

c) Auxiliar de Secretaria de Escola, Coordenador de Area Educacional, 20% (vinte por cento), sobre o
vencimento do cargo previsto na qualificagado para a funcao.

Paragrafo Primeiro: As gratificacOes ja existentes ndo sofrerdo alteragbes enquanto mantido o servidor no
cargo.

Paragrafo Segundo: O servidor em adjung¢do, com 6nus para o Estado ou Unido quando nomeado para a
Funcdo de Confianca, receberd unicamente a gratificacdo correspondente, nos termos do inciso Il deste
artigo.

Art. 14 — Dispensando, em qualquer hipdtese, do cargo em Comissao ou da Fungao de Confianga, o
servidor perdera o direito a gratificagdo prevista.

Art. 15 —. A nomeagdo para os Cargos em Comissdo, devera recair, preferencialmente, sobre servidor
publico municipal.
CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS:
Art. 16 — Os vencimentos do servidor publico municipal compreendem:
| — Vencimento padrao do cargo;

Il — Adicional qiinqienal de antiguidade de 10% (dez por cento), para cada periodo de 05 (cinco) anos de
servico publico municipal.
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Il — Gratificacdo natalina correspondente a 01 (um) més de vencimento, ser paga nos meses de hovembro
e dezembro de cada ano;

IV — Férias-prémio, com duragdo de 03 (trés) meses, adquirida a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
admitida a sua conversdao em pecunia, observadas as disponibilidades de caixa.

Paragrafo Unico: Podera o servidor publico municipal, receber diarias, na forma da Lei especifica.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO:

Art. 17 — A jornada de trabalho do servidor publico municipal é de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Aos servidores publicos municipais que exerceram atividades peculiares aos servicos
essenciais da administracdo, poderd ser estabelecido horario diverso, podendo o servidor ser remunerado
em caso de prestacdo de servigo extraordindrio, preservando-se sempre a essencialidade do servigo.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho dos servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento
permanente das classes de médico, procurador juridico, odontélogo, é de 20 (vinte) horas semanais, e a de
farmacéutico e bioguimico é de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

CAPITULO VI
DAS CLASSES:

Art. 18 — Para os fins desta Lei, sdo estabelecidas as seguintes classes no ambito da administragdo publica
municipal, suas respectivas areas de atuacdo, limites maximos de cargos e niveis de vencimentos:
Paragrafo unico: Os Cargos de Assistente Administrativo, Agente Administrativo, Motorista e
Recepcionista, desenvolverdo suas atribuicdes nos diversos érgaos da Prefeitura, em conformidade com as
necessidades de cada Secretaria Municipal, estando os mesmos inseridos nos seguintes niveis e vagas:
Pardgrafo acrescentado pelo art. 52 da lei municipal 540/2010.

| — Quadro de Pessoal de Provimento Permanente:

| Assistente Administrativo: 02, totalizando 33
1 Motorista: 06, totalizando 36;
Alterado conforme lei 848/2016.
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GP - Gabinete do Prefeito

neci ndrmin ; o1 v
Agente Administrativo 01 1
Subtotal 02

PJ — Procuradoria Juridica

Procurador Juridico 01 X
oo i X o1 v
Agente Administrativo 01 1
Subtotal 03

SMF — Secretaria Municipal da Fazenda

Agente Administrativo 02 11
Assistente-Administrative o3 ")
Contador 01 X
Fiscal Municipal de Tributacdo 04 Vv
Motorista 02 11
Técnico em contabilidade 01 VI
Subtotal 12

SMA - Secretaria Municipal de Administra¢ao

Agente Administrativo 04 1
Neci Ademini X o3 v
Almoxarife 02
Motorista 01 1]
Recepcionista 01 1]
Subtotal 10

SME - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer

oo i . 03 v
Agente Administrativo 02 11
Motorista 04 11
Professor (12 & 42 e Pré-escolar) () 87 v
Supervisor pedagdgico 01 Vi
Nutricionista 01 VI
Pedagogo (**) 10 Vv
Subtotal 108

() Acrescentado 30 professores, conforme Lei 337/2005.
(**) Acrescentado pelo Inciso | do Art. 12 da Lei 334/2005.

‘ SMS — Secretaria Municipal de Satide, Promog¢do Social e Meio Ambiente ‘
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Agente Administrativo 02 11
Agente de Saude 14 1]
Assistente-Administrative o3 v
Auxiliar de Enfermagem 16 Il

Auxiliar de Gabinete Dentario m 08 1
Auxiliar Técnico de Enfermagem *** 01 Vi
Auxiliar Técnico de Laboratoério (**¥) 03 Vi
Farmacéutico Bioquimico 02 IX
Farmacéutico 01 IX
Assistente Social 01 IX
Enfermeira 01 IX
Médico 08 IX
Motorista 14 I

Odontdlogo e 06 IX
Técnico de Vigilancia Sanitaria 02 Vv

Recepcionista 02 1]

Psicélogo (*) 04 VI
Médico Veterindrio 01 IX
Médico do Trabalhoee 01 IX
Subtotal 89

m Acrescentado pelo Art. 32 da Lei 312/2005.

Acrescentado pelo Art. 6° da Lei 540/2010.
e Acrescentado pelo Art. 62 da Lei 540/2010.
*** Acrescentado pela alinea “b” do Art. 12 da Lei 239/2002.
(*) Acrescentado pelo Inciso Il do Art. 1° da Lei 334/2005.
(***) Acrescentado pelo art. 22 da lei 848/2016.

“O cargo de Farmacéutico Bioquimico foi alterado, conforme art. 22 da lei 848/2016”.

Acrescentado pelo art. 62 da lei 848/2016.
e e Acrescentado pelo art. 82 da lei 848/2016.

SMO - Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servicos Publicos

Agente Administrativo 03 11
Almoxarife 01 I
Assistente-Administrative o1 v
Fiscal Municipal de Postura 05 v
Engenheiro Civil 01 IX
Arquiteto **** 01 IX
Motorista 01 1]
Técnico em Edificacdes 02 Vi
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Técnico em Mecénica 01 VI
Analista Ambiental 01 IX
Turismélogo 01 IX
Subtotal 12

Total 192+ 12=204

a) 08 (oito) cargos de Assistente Administrativo, mantendo-se o mesmo nivel de
vencimento, qualificacao e forma de preenchimento.
Acrescentada pela alinea “a” do Art. 1° da Lei 239/2002.
**** Acrescentado pela alinea “c” do Art. 12 da Lei 239/2002.
Criado pelo art. 32 da lei 848/2016.
Criado pelo art. 42 da lei 848/2016.
Criado pelo art. 52 da lei 848/2016.
Criado pelo art. 72 da lei 848/2016.

Almoxarife 01 1
oo WY ; o1 v
Fiscal Municipal de Postura ** 06 v
Engenheiro Civil (***) 02 IX
Arquiteto (***) 02 IX
Motorista 01 1
Subtotal 14

Total 187

*Acrescentado pela alinea “c” do Art. 12 da Lei 239/2002.
**Acrescentado pelo Inciso | do Art. 12 da Lei 304/2005.
(***)Acrescentado pelo art. 22 da lei 848/2016.

Assessorturidico 01 X%
Assessorde Gabinete o1 vt
Assessor-de-Comunicacio-Social ok M
Moeotoristade Gabinete ¥ 01 Vil
S < ria Adrmini o doGabi v o1 v
Subtotal 05

pI—p roriaduridi

- I or da P loria turidicat into) o1 X
Subtetal o1
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£|E

FlEIRIR|IK

E[R BRI R R|RR

01
Pabli Meio Ambi
S . I Proi I c hari o1 X
Arauitetdnicos-**
Supervisorde Seguranca-do-Trabalho** 01 vil}
CoordenadoerdePepartamento-deObras-e-Viacde okl v
Coordenadorde Departamento-de Servicos Urbanose okl v
Meio-Ambiente
Fiscal de Obras 02 v}
Encarregado-deObras** 10 v
Encarregado-deServicos Urbanos** 10 s
Feitorde Servicos ** 18 H
Subtetal 30
Jotal 70

* * z w: ” .
Inciso Il revogado pelo art. 22 da lei municipal 540/2010.
Il - Quadro de Pessoal de Fung¢ao de Confiancga:

SME - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer
Diretor de Escola de 12 a 42 Série do Ensino 02 v
Fundamental e Pré-Escolar
Vice-Diretora de Escola de 12 a 42 Série do Ensino 03 v
Fundamental e Pré-Escolar
Secretdria Escolar 03 v
Auxiliar de Secretaria de Escola 03 v
Supervisor de Area 05 \Y;
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Subtotal 16
Total 16

Art. 19 — A cada nivel corresponde o seguinte vencimento inicial:

A — Nivel | RS 133,45
B — Nivel Il RS 164,32
C—Nivel Ill RS 252,79
D — Nivel V RS 315,99
E — Nivel V RS 379,20
F — Nivel VI RS 505,59
G — Nivel VII RS 644,62
H — Nivel VIII RS 1.074,39
| — Nivel IX RS 1.264,00
J —Nivel X R$1.516,81

Art. 20 — Os cargos terdo as seguintes especifica¢Oes e atribuicdes basicas:
| — Dos Cargos de Carreira de Provimento Permanente:

a) Agente Administrativo: Trabalho administrativo interno que exige a aplicagdo de conhecimentos
relativos a organizacdo, atendimento ao publico, funcionamento da prefeitura, informatica e lingua
portuguesa.

Qualificagao: 12 grau completo ou cursando 82 série.

Area de atuagdo: Qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal.

Redacdo alterada pelo art. 12 da lei municipal n2 540/2010.

b) Agente de Saude: Trabalho que consiste em executar tarefas de apoio na area da saude e de
atendimento ao publico, sob supervisdo do superior hierdrquico; vigilancia, prevencdo, controle de
doencas e promocdo da saude no Municipio; pesquisa, coleta, remocdao de vetores causadores de
infecgBes e infestagdes; manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagao de larvicidas, inseticidas
e outros produtos quimicos de controle e combate dos vetores causadores de infec¢des e infestagdes;
guarda, alimentacdo, captura, remocdo, vacinacdo, coleta de sangue e eutandsia de animais recolhidos;
apoio as demais acOes das areas da saude do Municipio; e outras tarefas afins, relacionadas ao
exercicio do cargo.
Alterado conforme art. 32 da lei 549/2011.

Qualificagdo: 12 grau completo ou cursando 82 série.
Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Saude.
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c) Almoxarife: Trabalho de responsabilidade que requer conhecimentos gerais sobre controle de
material e datilografia.

Qualificagdo: 12 grau completo ou cursando 82 série.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Obras, Viagdo,
Servicos Publicos e Meio Ambiente.

d) Assistente Administrativo: Trabalho administrativo de alta responsabilidade, envolvendo
conhecimentos na drea de administracdo publica, capacidade de lideranca, coordenacdo e controle de
resultados.

Qualificagdo: 22 grau completo ou cursando a ultima série.

Area de atuagdo: Diversos 6rg3os da Administragdo Municipal.

e) Assistente Social: Trabalho de nivel superior que consiste em realizar estudos, pesquisas e
elaboracdao de projetos voltados para o atendimento da comunidade carente, sob supervisdo do
superior hierarquico. Qualificagao: Curso superior em Ciéncias Sociais ou Psicologia com registro no
orgdo competente

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

f) Auxiliar de Enfermagem: Trabalho que consiste em executar tarefas auxiliares na area de saude,
sob supervisdo do superior hierdrquico. Qualificagdo: Habilitada para a fungdo com registro no drgao
competente. Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

g) Auxiliar de Gabinete Dentdrio: Trabalho que consiste em executar tarefas auxiliares em gabinetes
dentdrios e outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Qualificagao: 12 grau completo ou cursando a 82 série

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

h) Auxiliar Técnico de Enfermagem: Trabalho qualificado, que consiste em administrar medicamentos
prescritos por médicos, prestar atendimentos de urgéncia além de execugdo de tarefas especificas e
outras correlatas, mediante determinacdo do superior hierarquico.

Qualificagao: Curso técnico especifico na drea de atuagdao com registro no 6rgao competente.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

i) Auxiliar Técnico de Laboratdrio: Trabalho qualificado, que consiste em realizar andlises quimicas e
microbioldgicas em geral.

Qualificagdo: 22 grau, com curso especifico na area bioquimica.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

j)  Contador: Trabalho de alto nivel que consiste na atua¢do na drea contabil municipal, executando
com autonomia e sob a supervisao do superior hierarquico.

Qualificagao: Curso superior em Ciéncias Contdbeis, com registro no 6rgdo competente. Experiéncia
minima de 02 (dois) anos na administracdo publica municipal na respectiva area.
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Area de atuagdo: Secretaria Municipal da Fazenda.

k) Farmacéutico: Trabalho de nivel superior que consiste na atuacdo na respectiva drea, executados
com autonomia e sob a supervisdo do superior hierarquico.

I) Farmacéutico Bioquimico: Trabalho de nivel superior que consiste na atuagdo na respectiva area,
executados com autonomia e sob supervisdo do superior hierarquico.

m) Fiscal Municipal de Arrecadagdo: Trabalho que consiste basicamente na fiscalizagdo e inspecdo,
com a finalidade de fazer cumprir as normas consubstanciadas na legislacdo municipal pertinente a
tributacao.

Qualificagao: 22 grau completo.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal da Fazenda.

n) Fiscal Municipal de Postura: Trabalho que consiste basicamente na fiscalizagdo e inspeg¢do, com a
finalidade de fazer cumprir as normas consubstanciadas na legislacdo municipal pertinente a policia
administrativa.

Qualificagdo: 12 grau completo.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Obras, Viagdo, Servicos Publicos e Meio Ambiente.

o) Médico: Trabalho de nivel superior, que consiste na atuacdo na respectiva drea, executados com
autonomia, sob supervisdo do superior hierdrquico.
Redacdo acrescentada pelo art. 11 da lei municipal 540/2010.

p) Motorista: Trabalho qualificado que consiste em dirigir veiculos de propriedade da Prefeitura e zelar
pela sua conservagao.

Qualificagao: habilitacdo legal e experiéncia comprovada.

Area de atuagdo: Diversos 6rgios da administragdo publica.

g) Nutricionista: Trabalho de nivel superior que consiste, basicamente, na elaboracdo do cardapio
alimentar das escolas da Rede Municipal de Ensino, promover palestras, seminarios e outros meios de
orientar e educar o corpo discente sobre as regras bdsicas para uma boa e saudavel alimentacao.
Qualificagdo: Curso superior com registro no érgdao competente, na area de Nutrigcdo.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e Lazer.

r) Odontdlogo: Trabalho de nivel superior que consiste na atuacdo na respectiva area, realizado com
autonomia e sob supervisdo do superior hierarquico.
Redagéio acrescentada pelo art. 11 da lei municipal 540/2010.

s) Procurador Juridico: Trabalho técnico de nivel superior que consiste em defender os interesses do
Municipio e prestar assessoria juridica ao Prefeito e aos diversos 6rgdos da administracdo publica
Municipal, realizado com autonomia.
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Qualificagdo: Curso superior em Direito, com registro no 6rgdo competente ha pelo menos 04 (quatro)
anos, e experiéncia de 02 (dois) anos na administracdo publica municipal, na respectiva drea.
Area de atuagdo: Procuradoria Juridica.

t) Professor: Trabalho de magistério, que consiste em ministrar aulas para turmas de 12 a 42 série e
pré-escolar.

Qualificagdo: Curso de magistério.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura, Desporto e Lazer.

u) Recepcionista: Trabalho que consiste em atender o publico, prestando orientacdo e informacgdo e
providenciando o encaminhamento para o devido atendimento.

Qualificagao: 12 grau completo ou cursando a 82 série.

Area de atuagdo: Diversos 6rgdos administracdo municipal.

v) Supervisor Pedagdgico: Trabalho que consiste em supervisionar, assessorar, coordenar e controlar as
atividades pedagégicas no ambito do ensino, bem como promover o desenvolvimento de recursos
humanos na area educacional.

Qualificagdo: Licenciatura em Pedagogia com registro no érgdo competente.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura, Desporto e Lazer.

w) Técnico em Contabilidade: Trabalho de nivel técnico que consiste em executar as tarefas
pertinentes.

Qualificagdo: Curso de Técnico em Contabilidade com registro no érgdo competente.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal da Fazenda.

x) Enfermeira: Trabalho de nivel superior, que consiste em executar atividades especificas na respectiva
area de atuacdo, conforme determinacao do superior hierarquico.

Qualificagao: Curso superior de enfermagem com registro no érgdao competente.

Area de atuagdo: secretaria Municipal de satide, Promogao social e Meio Ambiente.

y) Engenheiro Civil: Trabalho de nivel superior que consiste em elaboragdo e andlise de projetos de
construcdo civil, hidraulica e outros correlatos elaboracdo de planilhas na respectiva drea e outras
atribuicdes afins.

Qualificagdo: Curso superior em Engenharia Civil, com registro no 6rgao competente.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos e Meio Ambiente.

z) Técnico de Vigilancia sanitaria: Trabalho de nivel técnico que consiste em atuacdo na respectiva
area, conforme determinacdo do superior hierarquico.

Qualificagdo: Curso técnico na respectiva area, com registro no érgdao competente.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

ab) Arquiteto: Nivel de vencimento IX.
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Qualificagao: Formagdo em Arquitetura, com registro no CREA.

Atribuicdo: Trabalho de nivel superior, que consiste em elaboracdo de projetos arquitetonicos,
paisagisticos, urbanisticos e outras atribui¢des afins.

Area de atuagdo: Secretaria de Obras.

Redagéio acrescentada pela alinea “c” do Art. 12 da Lei 239/2002.
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Inciso Il revogado pelo art. 22 da lei municipal 540/2010.

Il - Das Fungdes de Confiancga:
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a) Auxiliar de Secretaria de Escola Municipal: Trabalho que consiste em executar tarefas auxiliares de
Secretaria Escolar que requer conhecimento de arquivo e datilografia, exercidos conforme
determinacao do superior hierarquico.

Qualificagdo: Professor de 12 a 42 série e Pré-escolar do quadro de pessoal da Prefeitura.

Area de Atuagdo: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer.

b) Vetado.

c) Secretaria de Escola Municipal: Trabalho que consiste em executar tarefas pertinentes aos servigos
de Secretaria Escolar compreendendo arquivo, fichas de avaliagdo, curriculo e declaragdes, conforme
determinacdo do superior hierarquico.

Qualificagao: Professor de 12 a 42 série e Pré-escolar do quadro de pessoal da Prefeitura.

Area de Atuacdo: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer.

d) Vetado.
e) Vetado.

f) Motorista do Gabinete: Trabalho de fungdo gratificada, qualificado, que consiste em dirigir, transportar
e conduzir os veiculos do gabinete do Prefeito, bem como zelar pela manutenc¢do e conservacgao.
Qualificacdo: Motorista do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura.

Area de atuagdo: Gabinete do Prefeito.

g) Encarregado de Servigos Urbanos: Trabalho de funcdo gratificada que consiste na supervisido e
orientacdo da execucdo dos servidos de limpeza, conservacdo e manutencdao dos logradouros publicos,
obras e servicos urbanos, coleta e capina, com a finalidade de fazer cumprir as normas consubstanciadas
na legislacdo municipal.

Qualificagdo: Servidor do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, com atribuicdes correlatas ou
assemelhadas a classe sob sua supervisdo.

Area de atuagdo: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

Alineas f e g acrescidas pelo art. 32 da lei 540/2010.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 21 — A nomeacdo para o cargo publico dependerd de aprovacdo em concurso publico de provas ou de
titulos, ressalvados os cargos e func¢des de livre nomeacdo e exoneragdo, na forma da Lei.
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Art. 22 — Podera o Prefeito, na esfera do Executivo, autorizar a contratacdo de profissionais, sem vinculo
empregaticio, para dar assessoramento a qualquer 6rgao da administracdo publica municipal, devendo a
decisdo ser plenamente justificada.

Paragrafo Unico: Na hipétese do artigo anterior n3o havera prejuizo da prerrogativa de fungdo do servidor
publico municipal.

Art. 23 — A revisao de vencimento dos servidores publicos municipais, serd no més de janeiro de cada ano,
data base para corre¢des salariais, podendo haver antecipacio e/ou abono salarial, na hipdtese de

significativa defasagem salarial, comprovada em planilha prépria.

Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, renovadas as disposi¢des em contrario.

Santana do Paraiso, 19 de janeiro de 1998.

JUAREZ ANTONIO DA COSTA
Prefeito Municipal
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